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Bei Fortis zu arbeiten heißt, Verantwortung 
zu übernehmen – für Menschen, für Auf-
gaben und für sich selbst. Unsere Arbeit ist 
vielseitig, anspruchsvoll und bietet Raum, 
eigene Ideen einzubringen. Was wir tun, 
erledigen wir mit Überzeugung und Freude 
– denn nur wer gerne arbeitet, bleibt mit 
Herz und Kopf dabei.

Jede*r bei Fortis bringt eigene Stärken und 
Perspektiven mit. Diese Vielfalt macht uns 
aus. Wir setzen auf Vertrauen, Eigenverant- 
wortung und ein Miteinander, das Platz 
lässt für unterschiedliche Lebenssituationen. 
Arbeit darf fordern, aber auch gut ins Leben 
passen. Darum suchen wir nach Lösungen, 
die für alle funktionieren.

Wir reden offen miteinander und halten 
Hierarchien flach. Beteiligung ist kein 
Schlagwort, sondern Teil unserer Kultur. 
Gute Ideen können überall entstehen. 

WILLKOMMEN BEI FORTIS.

	 Verwaltung

	 Wohnungslosenhilfe

	 Straffälligenhilfe

	 Sozialpädagogische Räumungshilfe

	 Gemeindepsychiatrische Hilfen Böblingen

	 Gemeindepsychiatrische Hilfen Gärtringen

	 Gemeindepsychiatrische Hilfen Herrenberg

	 Gemeindepsychiatrische Hilfen Leonberg

	 Gemeindepsychiatrische Hilfen Sindelfingen

	 Fachstelle Wohnraumsicherung Landkreis Böblingen
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Sieben Standorte im Landkreis Böblin-
gen – wir freuen uns darauf, dich ken-
nenzulernen und gemeinsam mit dir die 
Zukunft unseres Vereins zu gestalten.

Ob Soziale Arbeit, Heilerziehungspfle-
ge, Arbeitserziehung, Hauswirtschaft 
und Kochen oder Verwaltung – bei uns 
findest du den Bereich, in dem deine 
Stärken und Interessen voll zur Geltung 
kommen. 

Wir bieten dir faire Arbeitsbedingungen  
und vielfältige Möglichkeiten, dich 
weiterzuentwickeln.

Schau vorbei auf www.fortis-ev.org
und entdecke unsere aktuellen Stellen. 
Dort findest du alle Informationen zu 
den offenen Positionen und wie du un-
kompliziert Teil unseres Teams werden 
kannst.

Wir hören einander zu und finden 
so meist auch die besten Lösungen. 
Im Mittelpunkt stehen dabei unsere 
Klient*innen, die wir mit professioneller, 
engagierter sozialer Arbeit begleiten 
und stärken.

Fortis bleibt in Bewegung: wir agieren 
direkt, klar und lösungsorientiert. Fach-
lich und strukturell wollen wir vorne mit 
dabei sein, Neues ausprobieren und als 
verlässlicher, mittelgroßer Träger im 
Landkreis Böblingen sichtbar bleiben.

Wenn du neugierig, eigenständig und 
mit Freude bei der Arbeit bist, passt du 
gut zu uns. Gemeinsam machen wir 
Fortis aus – heute und in Zukunft.

WILLKOMMEN IM TEAM.
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B. STELLENANZEIGE GEFUNDEN
Du hast die passende Fortis-Stelle 
entdeckt – und bist überzeugt, dass wir 
zueinander passen.

VERTRAG
Wir schicken dir den Vertrag per Post. 
Du schaust in Ruhe drüber – und 
schickst ein unterzeichnetes Exemplar  
innerhalb von 10 Tagen zurück.

BEWERBUNG SENDEN
Ganz unkompliziert per Mail. Kein 
Roman, kein perfektes Anschreiben. Ein 
paar Worte reichen.

BALD GEHT’S LOS
Vor dem Start bekommst du weitere 
Infos. Wir freuen uns schon auf dich!

ERSTES TREFFEN
Wir treffen uns zum ersten Gespräch. 
Passt es für dich, passt es für uns? 
Dann geht’s in Runde zwei.

ÜBERRASCHUNG
Verraten wir an dieser Stelle noch nicht, 
lass dich überraschen. Plus: Eine Patin 
oder ein Pate begleitet dich.

WEITERENTWICKLUNG
Du bekommst jede Menge Möglich-
keiten, dich fachlich und persönlich 
weiterzuentwickeln.

ENTSCHEIDUNG
Ja, es hat geklappt. Innerhalb von drei 
Tagen bekommst du eine Zusage. Oder 
ein ehrliches „Schade“.

WIR PRÜFEN
Wir lesen, reden, überlegen – und  
melden uns mit einem Vorschlag für 
das Kennenlernen.

ERSTER ARBEITSTAG
Team kennenlernen, Rundgang – will-
kommen bei Fortis!

PROBEZEIT GESCHAFFT🎊
Kaum angefangen – schon vorbei. 
Glückwunsch, du bist fest bei uns an 
Bord!

HOSPITATION/ 
ZWEITES GESPRÄCH
Wir klären alle weiteren Fragen. 
Ein zusätzlicher guter Abgleich.  
Für uns alle.



FREU DICH AUF JEDE 
MENGE EXTRAS.

WENN DU DICH 
HIER WIEDER-
FINDEST, BIST 
DU RICHTIG BEI 
FORTIS.

WEITERKOMMEN  
WILLKOMMEN
Bei uns zählt dein Wunsch nach 
Entwicklung. Wir unterstützen dich mit 
Fort- und Weiterbildungen.

TEAMGEIST LEBEN
Unabhängig deiner Aufgaben und 
Position – wir ziehen gemeinsam an 
einem Strang.

MENSCHEN ZUGEWANDT
Du bist offen und respektvoll im  
Umgang mit Menschen.

FLEXIBEL & EIGENSTÄNDIG
Neue Situationen? Packst du mit  
Eigeninitiative an.

HANDS-ON-MENTALITÄT
Anpacken statt abwarten – genau  
das schätzen wir.

GUTE LAUNE IM GEPÄCK
Motivation und ein Lächeln gehören  
bei dir einfach dazu.

KOMPETENZ ZEIGEN
Dein fachliches Know-how ist die  
Basis – deine Haltung macht den 
Unterschied.

 

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN 
Vollzeit oder Teilzeit, von 10 bis 100 % – 
wir finden das passende Modell.

TARIFGERECHT & FAIR
TVöD – für eine transparente, faire 
Vergütung.

SICHERHEIT INKLUSIVE
Unbefristeter Arbeitsvertrag für deine 
langfristige Perspektive.

URLAUB
30 Tage Urlaub, plus 2 Regenerations- 
tage im pädagogischen Bereich.

EXTRA IM GEHALT
Im pädagogischen Bereich: monatliche 
Zulage, auf Wunsch als Umwandlungs-
tage nutzbar.

ÖPNV
Du erhältst monatlich 25 Euro  
Zuschuss zu deinem Ticket

DEINE GESUNDHEIT IST  
UNS WICHTIG 
Zusatzkrankenversicherung für noch 
mehr Sicherheit.

WEITERKOMMEN
Geförderte Fort- und Weiterbildungen 
für deine Entwicklung.

RÜCKHALT IM TEAM
Regelmäßige Supervisionen für Aus-
tausch und Unterstützung.

GEMEINSAM STARK
Teambesprechungen und  
Klausurtage sorgen für gute  
Zusammenarbeit.
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Fortis e. V.
Hauptstraße 34
71154 Nufringen

Telefon 07031 20994-40
Telefax 07031 20994-49
verwaltung@fortis-ev.org
www.fortis-ev.org

Fortis e. V. fortis_evFortis e. V.


